Indéniablement, la Zone d’ Activités de Caho
tivent sur les réseaux et les voiries, les futures parcelles s'esquissent, e
La Communauté de Communes du Pays de Cahors a mis de n
la dynamique de commercialisation de la zone de Ca
Cadurcia, et le nouveau directeur de I'Action Economiq
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de la nouvelle dynamique de cette zone.

QUVEaUX
hors-Sud © Interfaces pour la pépiniere
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paysage, & teux pas de 'éenan-

geur autoroutier, la Zone d*Ac-
tivités de Cahors-Sud étend son
efnprise sur jes 280 hectares dent
elle dispose. Les aménagements
avancant sur un bon rythme, et ra-
duisent la politique trés affensive
mise en place par la Commaunaute
de Communes du Pays de Cahors.
Lin horme-cié & un poste-clé : lar-
fvee d'yves Raynal, ancen directeur
de Carrefour-Cahors, un des rea-
teurs de DGE Productions, illustre
parfaiternent cette volonté. Lhomme
de I'art, chargé d'articuler les rela-
thons eritra bes chefs d'entrepnses et

I mmédiaternent visible dans le

la collectivité, s'est mis d'embiée au
travail et les premiers résultats ne se
sant pas fait attendre. « Je Suis

"abord présent pour écouler fes
porteurs de projets, €t d'un autre
ot jie sollicite fes compétences de
la Communaute de Communes ou
des divers partenaires technigues.
Maon réle est de rencontrer s diff-
geants d'entreprises afin d'eccuper
e maximum des termains dia dlspo-
nibles. Trols sociétés devraient 5 Tms-
raller d2s I3 fin de cette annde. A
s bong terme, (i faut faire connaitne
Jes nouvelles capacités de [a zone -
fin octobre, 5 hectanes supplémen-
taires seront vishilisés, Et de nou-

i

velles acquisitions fonciéres sont en
Cours », recense Yves Raynal.

Cette nouvelle stratégie de dévelop-
pement donne déja ses résultats:
deux entreprises nouvelles vont £1ns-
taller sur la zone: la société Joffre
freverement de sol) et Isis médical
{assistance respiratoire & domiciie)
« La stratégie 52 met douement &n
place. Les porteurs de projets (essen-
tent favorablement la dynanmique »,
remaraue b Raynal. ll faut dire que
cette 7one d'acivites dispose d'atouts
inégalables : son accessibifite bien
s{ir, mais auss! le prix es abordable
des terraine. Cerise sur le gateau, le
dassement en ZRA (Fone de revita-

lisation rurale) autorse des exone-
rations, un argument supphémen-
taire aux yeus des candidats 3 Iins-
tzllation.

Toutes les conditions d'un nouvel
&lan sont done réunies. Deja, debut
2008, I'arrivée de quelques entre-
prises cantribuera fortement 3 cas-
ser I'image parfois négative de
ahors-Sud. Vértable poumon eco-
nomigue du Pays de Cahors, cette
sire & la siuation privlégiée va s'ins-
crife dans Une spirale de croissance
fhien mattrisée.

La pépiniére d'entreprise CADURCIA fait salle comble

rbde gn 2003 au sein de la zone Cahors-Sud, la pépiniare ' entrepsss est

destinge 3 ['socusd des entreprises nouveliement dréees. Elle et & leur
disposition des services commiins et surtout BccoMpaane les poreurs ge projets
de la création de leur entrepnse & la wrtie de la pépiniére en vug d'une
Inatallation perenne sur le termtoire,
I a fallu cu temps 3 Cadurda pour remaplir ses locaur., £n confiant, Ly aunan, 18
gestion dela oépiniere d'entreprises 4 |a sockte interfaces, b Collectivité lui a
Honing peur mission o inverser cette siuation. Cest chose faite aufourdhui
puisgue sur les & osux de Cadurcia un seul reste disporéple : avec SOBEN et1G
Tormation nstaliées depuis plus d'un an, HYN X foureay d'étude - ingénierie
mécanique), et DEMS 46 (artisan electrigue), Transpaorts Meunier (transport
express de preces détachess automobile) =t HER Reccordemerts (racoordement
e nézeaim fluides), la pépiniere CADURCIA
fonctionne & plein régime. 0'ailieuss, elle actueillera bientfit be Presicent du réseau
e phpinieres d'entreprises Widi-Pyrénées dans le cadre de la spnature d'ure
corvention de partenaniat entre FONGECIF * et Ie Réseau des Papinetes
o'entreprises o8 Mid-Pyréne,
et Sygrement Margus i 1eConnassanae oy réle moteur que joue Cadurda
aupres des créateurs d'entreprees du tarritome

* spructure de consed pour 1 création d'entrepise L

SOBEN: une dynamicque
de développement

U an et demi aprés son arivae 3
¢ adurcis, e plateau tertiaire 2t le
bureau die Soben somt oocupes par

o salariés. Désormals, dars |3 logiue
gFuine dinverstflcation gagnarte wers ke
secteur de l'adronautioue, la raison
sociale est Soben-Adro, ¢ C'étall le
et principal de metre aménagement
en Pays de Cabors | & partir de notre
cayoirfaing dana le domaing autome-
bite avec les amortisews, teniEr un
delpppement vers 'avion, Pour cela,
ious travaillons &n parbioier sur un
systeme snthvibratoire o, explioue e
chef drentreprise, Banjamin TALON.
Préy b recruter encore, au rylfime e

trais oU quatre pEFSCNnES Spplenme-
1aises chague trimestre, le dingeant
chenchera ensuite 5a place suf ke terfi-
toire pommunautaie il 1 faadra Ln
dtirent de rrille mistres carmés mini-
. U perspective en phase avec
e mouemen] veriueus gue connalt
sujourdhul ethe Zone o activites en
pheine expansion.
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